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TRABALHO

A importancia do controle ponto no trabalho:
riscos, cuidados e o famoso “ponto britanico”

O registro de ponto € uma ferramenta muito importante, quando fala-
MOos em gestao de pessoas dentro de uma organizacao, € nao se limita
a0 cumprimento das formalidades legais. Ele desempenha um papel
central em diversos aspectos do ambiente de trabalho. Vai muito alem
de um requisito legal, sendo essencial e imprescindivel para assegurar
a transparéncia nas relacoes de trabalho e o cumprimento da legisla-
¢ao trabalhista.

O registro correto asseqgura que a jornada de trabalho, intervalos e des-
canso semanal remunerado sejam devidamente apontados e respei-
tados, evitando infracoes a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
O gue por si SO ja € uma imensa vantagem, nao abrindo margem para
processos e autuacoes em geral.

O controle preciso permite que o trabalhador tenha assequrado todos
seus direitos de forma correta, Como 0 pagamento de horas extras,
adicional noturno, e outros direitos decorrentes de sua jornada, 0 que,
alem de acrescimo financeiro na vida do empregado, tambem melhor
a relacao entre empresa e empregado, promovendo confianca e satis-
facao no ambiente de trabalho.

Um registro de ponto consistente € uma evidéencia crucial em caso de
disputas trabalhistas. Ele ajuda a proteger a empresa de acusacoes de
descumprimento de leis ou de pagamentos indevidos, sendo uma das
principais ferramentas utilizadas nessas situacoes.

A negligéncia no controle de ponto pode causar prejuizos financeiros
e danos a reputacao da empresa, alem de contribuir para uma ma im-
pressao na relacao de trabalho existente. Entre os principals riscos, po-
demos incluir:

Erros nos registros ou auséncia de controle podem levar a acoes ju-
diciais movidas por colaboradores. Na Justica do Trabalho, a falta de
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controle de ponto pode ser interpretada em favor do empregado, re-
sultando em multas e condenacoes onerosas, mesmo que nao sejam
devidas, pois a auséncia nao pode ser comprovada.

O descuido no registro ou a percepcao de manipulacaoc nos dados
pode gerar desconfianca entre os funcionarios, reduzindo o engaija-
mento e comprometendo a produtividade, pois 0s mesmos podem se
sentir prejudicadas ou mal remunerados.

Auditorias do Ministerio do Trabalho e Emprego podem identificar ir-
reqgularidades, como sistemas de ponto nao homologados, registros
incoerentes ou nao correspondentes a realidade da jornada. Isso pode
resultar em penalidades severas, alem de abrir margem par fiscaliza-
cOes mais recorrentes.

-alhas na manutencao do ponto comprometem a capacidade da em-
oresa de planejar escalas de trabalho e controlar custos, especialmen-
te em setores que demandam gestao intensiva de pessoal ou planeja-
mento previo de escalas e folgas.

O “ponto britanico” e o termo utilizado para descrever registros de ponto
gue apresentam horarios exatos e repetitivos no dia a dia, como 8h00,
12h00, 13h00 e 18h00, sem qualquer variagao. Embora inicialmente
pareca um sinal de organizacao e metrica correta, essa pratica pode
ocultar irreqularidades graves e representar um risco juridico significa-
tivo.

Para evitar problemas, as empresas devem adotar uma abordagem
responsavel e transparente na gestao docontrole de ponto, bem como
contar com uma equipe treinada para avaliar, tratar e interpretar o pon-
to de maneira inteligente, responsavel e agil. Algumas recomendacoes
incluem:

Seja manual, mecanico ou eletronico, o sistema de controle de ponto
deve ser homologado pelo Ministerio do Trabalho (no caso de sistemas
eletronicos) e estar em conformidade com as regras estabelecidas na
Portaria 671/2021.

Educar os funcionarios sobre a importancia do registro correto e evi-
tar praticas como registrar o ponto para colegas ou omitir intervalos,
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sempre reciclando todos por meio de treinamentos e medidas educa-
cionais que visem a melhoria do processo.

Realizar auditorias frequentes nos registros para identificar inconsis-
tencias e corrigir erros antes que gerem problemas maiores.

Garantir que os horarios reflitam a realidade da entrada, saida e inter-
valos, mesmo que haja pequenas variacoes, demonstrando transpa-
réncia e comprometimento com as normas.

A correta gestao do registro de ponto € uma responsabilidade com-
partilhada entre empregadores e empregados. Quando conduzido de
forma etica e conforme a legislacao, ele fortalece as relacoes de tra-
balho, protege a empresa contra riscos juridicos e garante o cumpri-
mento dos direitos dos colaboradores, alem de facilitar o processo de
apuracao do departamento pessoal ou contabilidade.

Praticas como o ponto britanico devem ser evitadas, e a empresa deve
investir em sistemas confiaveis e em politicas de conscientizacao para
mitigar riscos e manter um ambiente de trabalho justo e sustentavel. A
transparéncia no controle de ponto nao e apenas uma questao legal,
mas uma demonstragao de respeito e compromisso com todos 0s en-
volvidos na organizacgao.

Fonte: Site Contabeis

FISCO

Aplicacoes Financeiras no Lucro Presumido

Para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido os rendimentos
auferidos em aplicacoes financeiras sao considerados receitas finan-
ceiras, e deverao compor o lucro presumido para fins de calculo do
Imposto sobre a Renda (IRPJ) e da Contribuicao Social Sobre o Lucro
Liquido (CSLL), no momento do, resgate ou cessao do titulo (regime de
caixa), sem a aplicacao de quaisquer percentuais de presuncao.
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Para o IRPJ incidira a aliquota de 15%, e caso o rendimento seja supe-
rior de RS 60.000,00 no trimestre, sera devido também o adicional do
imposto de renda a aliquota de 10% (dez por cento) sobre a parcela
exceder aos RS 60.000,00. Para a CSLL incidira a aliqguota de 9%, nos
termos da IN RFB n° 1.585/2015, art. 70.

O Imposto sobre a Renda retido na fonte sobre os rendimentos de apli-
cacoes financeiras de renda fixa e de renda variavel, os quais incidem
sobre 0s ganhos liquidos mensais, sera deduzido somente no momen-
to do resgate, ou seja, momento em que o rendimento for oferecido a
tributacao. Assim sendo, o imposto retido podera ser deduzido apos o
calculo do IRPJ, lembrando que o IRRF somente podera ser deduzido
Na apuracgao se a receita que o originou estiver sendo tributada.

“Considera-se resgate, no caso de aplicacoes em fundos de investimen-
to (come-cotas) por pessoa juridica tributada com base no lucro pre-
sumido ou arbitrado, a incidéncia semestral do imposto sobre a renda
nos meses de maio e novembro, sendo assim, o IRRF devera ser utili-
zado, nesses casos, Nos meses de maio e novembro nos termos da IN
RFB n°1.585/2015, art. 70, § 9°-A.”

Art. 70. O imposto sobre a renda retido na fonte sobre 0s rendimentos
de aplicacoes financeiras de renda fixa e de renda variavel ou pago so-
bre 0s ganhos liquidos mensais sera:

[.]

§ 9°-A Para fins do disposto no inciso Il do § 9° deste artigo, conside-
ra-se resgate, no caso de aplicacoes em fundos de investimento por
pessoa juridica tributada com base no lucro presumido ou arbitrado, a
incidéncia semestral do imposto sobre a renda nos meses de maio e
novembro de cada ano nos termos do inciso | do art. 9°.  (Incluido(a)
pelo(a) Instrucao Normativa RFB n° 1720, de 20 de julho de 2017)

“Sobre os rendimentos de aplicacao financeira das empresas tribu-
tadas com base no lucro presumido, nao incidirao as contribuicoes
do PIS/Pasep e Cofins, salvo se a receita for decorrente da ativida-
de da empresa, nos termos da Lei n°® 9.718/1998, art. 2° e 8°-B.”

Sendo assim no Lucro Presumido a tributacao maxima dos rendimen-
tos de aplicacoes financeiras para IRP] e CSLL, € de 34%. E para fins
de recolhimento podera descontar o IR ja retido pelo banco, com a fi-
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nalidade de nao existir bitributacao. E importante ressaltar que o fato
gerador se da no més que ocorre o resgate da aplicacao, seu recolhi-
mento e feito juntamente com as quias de IRPJ (2089) e CSLL (2372) no
encerramento de cada trimestre.

E importante que os contribuintes figuem atentos as receitas financei-
ras, para que seja efetuada a correta tributacao sobre tais rendimentos,
para evitar futuros problemas com a malha fina da Receita Federal do
Brasil.

EMPRESARIAL

Remissao do socio na integralizacao das
quotas de capital na sociedade

A primordial das obrigacoes do socio e a de realizar (pagar) a sua par-
ticipacao no capital social, no montante que tenha subscrito na cons-
tituicao da sociedade ou em aumentos de capital, observadas as con-
dicoes (forma e prazo) previstas no contrato social ou ato de alteragao
contratual.

Se 0 sOcCio nao cumpre essa obrigacao, passa a ser considerado re-
mMisso, 0 que significa estar ele inadimplente para com a obrigacao de
pagar a sociedade a sua parte para a formacao do capital social. Se a
inadimpléncia perdurar por mais de trinta dias da notificacao pela so-
ciedade, o socio ficara constituido em mora e respondera pelos danos
que a sociedade sofrer em decorréncia da mora. Nesta hipotese, de
conformidade com os artigos 1.004, 1.031 e 1.058 do Codigo Civil Brasi-
leiro de 2002:

| - A sociedade podera entrar com acao judicial contra 0 socio ina-
dimplente, para compeli-lo a pagar o valor das quotas subscritas ou a
parcela que falta para a sua total integralizacao ou, quando for o caso,
para haver a propriedade de bem que 0 SOCIO remisso prometeu incor-
porar ao capital social;

Il - Os demais socios poderao:
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a) por decisao da maioria, excluir o socio remisso, mediante a liquida-
cao das quotas por ele ja realizadas e a reducao proporcional do capital
social, ou reduzir o numero de quotas do socio remisso ao montante ja
realizado, reduzindo proporcionalmente o capital social;

b) tomar para si as quotas do socio inadimplente ou transferi-las a
terceiros, excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver
pago, deduzidos dos juros de mora, de outras prestacoes ou danos as-
sumidos pela sociedade em virtude da inadimpléncia e das despesas
realizadas com a cobranca do pagamento necessario a integralizacao
do capital.

Os socios téem o dever de lealdade para com a sociedade e os demais
SOCIOS, que € inerente a affectio societatis e se insere como condicao
basica para a realizacao do obijeto social.

A esse respeito, importa observar que o CC/2002 dispoe:

| - Em seu art. 1.010, § 3°, que responde por perdas e danos o socio
gue, tendo em alguma operacao interesse contrario ao da sociedade,
participar da deliberagao que a aprove gragas ao seu voto;

Il - Em seu art. 1.030, que 0 socio pode ser excluido judicialmente, me-
diante iniciativa da maioria dos demais socios, por falta grave no cum-
primento de suas obrigagoes.

Importante saber tambem, que a formacao do capital social pode ocor-
rer atraves de moeda corrente do pais, bens moveis e imoveis, confor-
me definido no contrato social, podendo ser em parcelas e com datas
pre-estabelecidas.

Figue atento a essas obrigacoes e evite dar razoes a conflitos societa-
rios desnecessarios.

OBRIGACOES ACESSORIAS

Receita Saude
mposto de Renda das Pessoas Fisicas

O Receita Saude e um servico digital presente no aplicativo da Secre-
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taria Especial da Receita Federal do Brasil - App Receita Federal, dis-
ponivel para dispositivos moveis, que permite a emissao de recibos de
servicos de saude por profissional de saude pessoa fisica com registro
em situacao regular perante o respectivo conselho profissional.

O Aplicativo Receita Saude passara a ser obrigatorio para profissionais
de saude pessoas fisicas a partir de 1° de janeiro de 2025 e reduzira
significativamente o numero de declaracoes em malha fina

A emissao de recibo de despesa com saude por profissionais pessoas
fisicas (medicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudiologos,
terapeutas ocupacionais) sera feita apenas por meio do Receita Saude,
de forma digital, a partir de 1° de janeiro de 2025. Essa ferramenta dis-
pensa que o0s pacientes e os profissionais precisem guardar os recibos
em papel, que poderao ser consultados no aplicativo. O Receita Saude
esta disponivel desde abril deste ano, mas sua utilizacao era facultativa.

Os recibos emitidos no aplicativo neste ano serao carregados automa-
ticamente como despesas dedutiveis na Declaracao Pre-preenchida
do Imposto de Renda da Pessoa Fisica - DIRPF/2025 dos pacientes e
também como receita na declaracao do profissional.

O intuito da Receita Federal € que a medida possa reduzir significati-
vamente o numero de declaracoes em malha fina ja que cerca de 25%
das declaracoes que caem na malha, apresentam alguma inconsistéen-
Cia relacionada aos recibos de prestadores de servicos de saude pes-
s0as fisicas.

Apenas medicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudiolo-
gos, terapeutas ocupacionais com registro ativo em seus conselhos
profissionais podem usar o Receita Saude para emitir recibos.

O Aplicativo Receita Saude nao se aplica aos prestadores de saude
pessoas juridicas que ja prestam essas informacoes por meio da De-
claracao de Servicos Medicos de Saude - Dmed.
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FORMA DE PAGAMENTO CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL/FACULTATIVO

Aformade contribuicao paraoINSS,nos casosde Contribuinte Individual
e Facultativo, podera se dar de duas maneiras: pelo plano normal de
contribuicao ou pelo plano simplificado de contribuicao.

Plano normal de contribuicao

Aliguota de 20% sobre o salario-de contribuicao: Os recolhimentos
efetuados neste plano, servirao para contagem de tempo e concessao
de todos os beneficios previdenciarios. O valor a ser pago, devera
respeitar o valor da aliquota multiplicada pelo valor do salario minimo
ate o valor da aliquota multiplicada pelo teto previdenciario.

Observacoes:

O Contribuinte Individual que prestar servicos a Pessoa Juridica, tera
descontado o valor de 11% da sua remuneracao. A empresa € que
ficara responsavel pelo repasse deste valor ao INSS atraves da sua
folha de pagamento. Caso o total de remuneracoes do més deste
contribuinte individual seja inferior ao valor minimo vigente, ele tera
que complementar a contribuicao.

Planos simplificados de contribuigao

Aliguota de 11% sobre o salario minimo: Podera contribuir neste plano,
apenas o Contribuinte Individual e o Facultativo que nao prestem
servicos e nem possuam relacao de emprego com Pessoa Juridica,
com calculo exclusivamente sobre o valor do salario minimo vigente
no momento do recolhimento.

Aliquota de 5% sobre o salario minimo: Podera contribuir neste plano,
apenas o Facultativo que se enquadre nos requisitos de pertencer
a familia de baixa renda e esteja inscrito no sistema Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, o qual é
operacionalizado pelo Servico Social dos municipios.

@
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Forma de pagamento Facultativo

| - 5827 - Contribuicao Facultativa em Periodo de Beneficio Emergencial
com Suspensao Temporaria de Contrato ou Reducao de Jornada de
Trabalho/Salario (Lei n® 14.020/2020); e

I - 5833 - Contribuicao Facultativa em Periodo de Afastamento/
Inatividade sem Remuneracao e Atividade Vinculada ao RGPS/RPPS -
§ 5° do art. 11e § 35 do art. 216.

TABELA PROGRESSIVA MENSAL DO IRPF

DEZEMBRO DE 2024

Base de Calculo Parcela a Deduzir do

raixas Mensal em RS Alliieie el Imposto em RS
Faixa 1 Ate 2.259,20 Isento -
. Acima de 2.259,21 ate 5
Faixa 2 582665 7,5% 169,44
. Acima de 2.826,66 ate
Faixa ’ 15,0% 81,
3 3.751,05 2076 o144
. Acima de 3.751,06 ate o
2
Faixa 4 4 664.68 22,5% 662,77
Faixa 5 Acima de 4.664,68 27,5% 896,00

Rendimentos previdencidarios isentos para maiores de 65 anos: R$ 1.903,98
Deducdo mensal por dependente: R$ 189,59
Limite mensal de desconto simplificado: R$ 564,80

BOLETIM INFORMATIVO DIGITAL u EDICAO 415 | JANEIRO 2025



PISOS SALARIAIS
JANEIRO / 2025

SINDICATO DAS COSTUREIRAS
(CCT 2024/2025)

Grupos Pisos Fevereiro/2024

© GRUPO e sessssssssssssssssssssssessssssssssse s RS 1.423,00
© GRUPO oo sssss s sesssssssssssessssssssssssesssssessssseees RS 1432 ,00
© GRUPO oo sssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssees RS 1.440,00
© GRUPO IV e sssess s ssssssssssssssse s sssssssssssssee RS 1.465,00
S GRUPO Voo esssssesssss s ssssesssssessesses s RS 151300

Operadora de maquina de braco e maquina de cos. Riscador, contra mestre, alfaiate e quaisquer ou-
tras funcoes nao previstas NOs CiNCO grupos anteriores, regular-se-ao por acordo entre as partes.

CONSTRUCAO CIVIL

(2024/2025) - PISOS VIGENTES A PARTIR DE 01/2025

© SBIVENEE oo RS 1.606,00
NV = RS 1.656,60

O el = RS 1.848,00
O] Tt T RS 2.448,60

SINDICATO EMP. COM. BH E REGIAO METROPOLITANA

2024/2025 (SINDILOJAS)

- Office-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia e

AEMAIS EMPIEGAUOS ..o RS 1.578,25
* BalCONISta € VENARAOIES oo RS 1.634,96
- Garantia Minima ComisSSIONISta PUMO .o sseesssee RS 1.655,29
* QUEDIA AE CAIX oo esssss s sssesssssesssse s ssssssssenes RS 168,71
* Prémio COMISSIONISTA PUIO oo sssss e RS 227,15
* Prémio COMISSIONISTA MISTO oo essssssssssssesssessses RS 114,59

SINDICATO TRAB. IND. PANIFICACAO

(CCT 2024/2025) PISOS POR FUNCAO

» AtendiMmENtO OU BalCA0.c s RS 1.470,00
- Ajudante de Padeiro, Forneiro, CoNfeiteiro..... RS 1.470,00
* Promotora A& VENA@. s RS 1.515,92

- Padeiros, Confeiteiros, Doceiros, Baleiros e Forneiro...... RS 1.587,71

gl =T a1 S RS 1.489,33
U] o3 €T =T RS 1.515,92
GIEINTE e RS 1.666,29
YU N g 0 W ] (o 0 T RS 1.470,00
(10 11 (o] R RS 1.470,00
R et e[Sl I = RS 1.470,00
Y = RS 1.489,33
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SINDICATO DE HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
(01/01/2024 A 31/12/2024)

I JY: = T= RS 1.496,00

- Gargcom, garconete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta,
churrasqueiro,

SAIGAAEINO € AOCEINO.croessssssssssesesesesesesssssssssss e RS 1.550,00

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E CONGENERES / MG
(CCT 2024/2025)

3 @] 0 1 =1 oll YOS R$1.515,00
© SBIVICOS oo R$1.515,00

SINDHOTEIS BETIM, CONTAGEM E REGIAO METROPOLITANA
(01/01/2023 A 31/12/2023)

O Y= P RS 1.430,00
- Gargcom, garconete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta,
churrasqueiro, salgadeiro @ AOCEIND. .. RS 1.470,00

MOTORISTA TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA

(CCT 2024/2025)

* MOLOTISTA OULIOS oo RS 1.813,32

- Motorista de carreta (composicao com 01 articulacao).......RS 2.664,02
- Motorista de veiculo nao articulado com peso bruto

ACIMA A€ QOOOK..oooooieeveerscseseeeessseeees s sssseessssssesesessssesssssssss s RS 2.059,60
A TUAANEE oo RS 1.593,45

- Jovem aprendiz e salario de ingresso (exceto para

fUNCOES ACIMA) wooeoeeeeeeeeeseeeemesesssseseeeeesssssesesosssssssssesesssessssseeesssssssssesesses RS 1.534,95

SINDICATO DOS TRAB. COM. DE MINERIOS E DERIVADOS DE

PETROLEO (CCT 2023/2024)

A partir de 01/01/2024.
* SAIANIO A€ 9O AIGS.correresesesesesessesssessssessssss s RS 1.506,77
* ADOS 9O IAS oo RS 1.570,75

Periculosidade 30% s/salario contratual
Quebra de caixa 10%.

Nota: Para melhor detalhamento consultar CCT. Sujeito a alteracoes
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CALENDARIO DAS OBRIGACOES
TRIBUTARIAS - JANEIRO / 2025

ATE O DIA OBRIGACAO HISTORICO

02
(52 feira)

O7/
(3° feira)

08
(42 feira)

09
(52 feira)

BOLETIM INFORMATIVO DIGITAL

DARF Previdenciario
Ref. 11/2024

Salarios
Ref. 12/2024

ISSQN Belo Hori-

zonte
Ref. 12/2024

ICMS IndUstria
Ref. 12/2024

ICMS Comercio
Ref. 12/2024

|ICMS / Prestador de
Servi¢o de Trans-
porte

Ref.12/2024

ICMS / Substituicao

Tributaria.
Ref. 12/2024

DARF Previdenciario - fixacao em quadro de horarios: a empre-
sa esta obrigada a fixar.

Pagamento dos salarios mensais. O prazo para pagamento
dos salarios mensais € ate 5°dia util do més subsequente ao
vencimento.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Decreto 17.649 de 2021 altera a data de recolhimento do ISS-
QN: “Art. 13 - O ISSQN devera ser recolhido ate o dia 8 do més
subsequente ao da apuracao.”

Demais Estabelecimentos Industriais. Ultimo dia para o
recolhimento de ICMS devido pelos demais estabelecimen-
tos industriais, exceto pelos estabelecimentos fabricantes
de brinquedos e outros jogos recreativos, classificados no
CNAE-F n®°. 3694-3/99, de fraldas descartaveis e absorven-
tes higiénicos, classificados no CNAE-F n°. 2149-0/01 e de
artigos de perfumaria e cosmeticos, classificados no CNAE-
-F n°. 2473-2/00, referente ao més de Dezembro de 2024.
(Ate o dia 8 (oito) do més subsequente ao da ocorréncia do
fato gerador - Art. 85,§ 3°, I, ”b.2”, do RICMS/MQ).

Comercio Varejista, Inclusive Hipermercados, Supermercados

e Lojas de Departamentos. Ultimo dia para o recolhimento de
ICMS devido pelo comercio varejista, inclusive hipermercados,
Supermercados e lojas de departamentos, referente a Dezem-
bro de 2024. (Ate o dia 8 (oito) do més subsequente ao da ocor-
réncia do fato gerador - Art. 85, § 3°, 1, ’b.2”, do RICMS/MQG).

Prestador de Servico de Transporte. Ultimo dia para o recolhi-
mento de ICMS devido pelo prestador de servico de transporte,
referente ao més Dezembro de 2024. (Ate o dia 9 (nove) do
més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - Art. 85, §
3% 1,7b.3", do RICMS/MG)

|CMS-Substituicdo Tributaria. Diversos Produtos. Ultimo
dia para o recolhimento do ICMS devido por Substituigao
Tributaria dos produtos relacionados na Parte 2 do Anexo
XV, no més subsequente ao da saida das mercadorias dos
estabelecimentos industriais situados no Estado de Minas
Gerais ou nas unidades da Federagao com as quais Minas
Gerais tenham celebrado protocolo ou convénio para a
instituicao de substituicao tributaria, com destino a estabe-
lecimento de contribuinte do Estado, referente a Dezembro
de 2024. Ate o dia 8 (oito) do més subsequente ao da saida
da mercadoria, relativamente as operagdes com as merca-
dorias relacionadas nos itens 15, 18 a 24, 28 a 41 da Parte

2 do Anexo XV - Art. 46, IlI, “a”, da Parte 1 do Anexo XV do
RICMS/MG).
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ATE O DIA OBRIGACAO HISTORICO

10
(6° feira)

13
(22 feira)

15
(4° feira)

BOLETIM INFORMATIVO DIGITAL

DARF previdenciario
- INSS Envio ao sin-
dicato.

Ref. 11/2024

ISSQN Contagem
Ref. 12/2024

ISSQN Nova Lima
Ref. 12/2024

Escrituracao Fiscal
Digital - PIS/CO-
FINS

Ref. 12/2024

GPS Individual
Ref. 12/2024

Arquivo Eletronico -
Usuario de PED

Arquivo Magnetico -
SINTEGRA

ISSQN Betim
Ref. 12/2024

ISSQN Vespasiano
Ref. 12/2024

ISSQN Santa Luzia
Ref. 12/2024

Encaminhamento da copia do DARF previdenciario ao Sindica-
to representativo da categoria profissional, referente ao reco-
lhimento efetuado no més anterior.

Fund. Legal: Artigo 3° da Lei n°® 8.870/94 e Artigo 225, § 18, do
Decreto n® 3.048/99.

Obs: Em razao do inciso V do artigo 225 do Decreto n°
3.048/99 ter sido revogado, orienta-se que a Secretaria da
Receita Federal seja consultada quanto a vigéncia desta obri-
gacao, e a entidade sindical quanto a data limite,ou observar o
ultimo dia util do meés.

A nao observancia da obrigatoriedade prevista acima sujeita a
empresa a multa administrativa prevista no artigo 7 © da Lei n°
8.870/94 e 16

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em
geral ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais
liberais, relativamente aos fatos geradores ocorridos no
més de Dezembro de 2024.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Ultimo dia para a transmissao das EFD-PIS/COFINS, que
serao transmitidas mensalmente ao SPED, ao que se refira
a escrituracao, inclusive nos casos de extingao, incorpo-
racao, fusao e cisao total ou parcial. (Ate o 10°dia util do
segundo més subsequente ao que se refira a escrituracao -
IN Normativa RFB n° 1.052, de 05 de Agosto de 2010).

CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO Descricao: Ul-
timo dia para o recolhimento das contribuicoes por parte dos

contribuintes individuais e facultativos. Prazo: Ate o dia 15 do

més subsequente. Referéncia: Dezembro de 2024™* Quando
nao houver expediente bancario, 0 pagamento sera no 1°. Dia
util, subsequente.

Ultimo dia para os contribuintes usuarios de Processamento
Eletronico de Dados (PED) transmitirem, via internet, para a
Secretaria de Estado da Fazenda, arquivo eletronico referente
a totalidade das operacoes de entrada e saida de mercadorias
ou bens e de aquisicoes e prestacoes de servicos realizadas
em Dezembro de 2024. Com o registro fiscal dos documentos
recebidos e emitidos. Arts. 10 a 12 da Parte 1do Anexo VIl do
RICMS/MG.

Ultimo dia para entrega via internet, para a Secretaria de Es-
tado da Fazenda de Minas Gerais, do arquivo magnetico cor-
respondente a totalidade das operacoes de entrada e saida de
mercadorias ou bens e das aquisicoes e prestacoes de servigos
realizadas no periodo de apuracao, referente ao més de De-
zembro de 2024. Art. 11 da Parte 1 do Anexo VII do RICMS/MG.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.
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ATE O DIA OBRIGACAO HISTORICO

20
(29 feira)

BOLETIM INFORMATIVO DIGITAL

DAE Domestico
Ref.12/2024

O FGTS Digital e a
nova plataforma dis-
ponibilizada pelo Mi-
nisterio do Trabalho
e Emprego - MTE,
sob gestao da Se-
cretaria de Inspecao
do trabalho - SIT,
responsavel pela
emissao das novas
quias para o recolhi-
mento do Fundo de
Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.
Ref. 12/2024
incluido 2°.Parcela
13°/2024

DCTFWEB Folha de

Dagamento
Ref. 12/2024

CSRF Retencao das
contribuicoes
Ref. 01 a 31/12/2024

ISSQN Sabara
Ref. 12/2024

Simples Nacional

ME e EPP
Ref. 12/2024

SIMEI
Ref. 12/2024

SIMPLES DOMESTICO

Descricdo: Ultimo dia para o recolhimento do DAE (Documen-
to de Arrecadacgao do e-Social) por parte do empregador e
empregado domestico, referentes ao INSS, FGTS e IRRF. Prazo:
Ate o dia 07 do més seguinte ao da competéncia.

("** Quando dia 20 nao for dia util, antecipacdo do pagamen-
to).

Base Legal: Inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212/1997; Lei n°
11.196/2005, art. 70, inciso |, letra “d”, incluido pela Lei Com-
plementar n° 150/2015. Documento Unico de Arrecadacio do
Simples Domestico - DAE

Como sera o recolhimento do FGTS Digital?

O Pix foi escolhido como forma de pagamento para 0os empre-
gadores realizarem os recolhimentos de FGTS a partir do FGTS
Digital. As novas Guias do FGTS Digital - GFD geradas terao
um QR Code para leitura e pagamento direto no aplicativo ou
site da instituicao financeira do empregador.

Prazo:

O prazo mensal para o Recolhimento do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico € o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da
ocorréncia dos fatos geradores. Por exemplo, os debitos e cre-
ditos decorrentes do més de marco, devem ser declarados e
pagos no mes de abril.

Atencao! Caso nao haja expediente bancario no dia 20, a en-
trega devera ser antecipada para o dia de expediente bancario
imediatamente anterior.

DARF Sobre as contribuicoes previdenciarias, retencao NF,
CPRB e folha de pagamentos para todas as empresas, IRRF
O561.

Retencoes federais - ate o ultimo dia util do sequndo decéndio
do més subsequente aquele més em que tiver ocorrido o pa-
gamento a pessoa juridica fornecedora dos bens ou prestado-
ra de Dezembro de 2024.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Ate o dia 20 do més subsequente aguele em que houver sido
auferida a receita bruta.

Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tri-
butos abrangidos pelo SIMPLES NACIONAL. Ultimo dia para
o recolhimento do Pagamento do DAS em valor fixo por parte
do Microempreendedor Individual (MEI) referente ao més de
Dezembro de 2024.
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ATE O DIA OBRIGACAO HISTORICO

24
(62 feira)

3
(6° feira)

BOLETIM INFORMATIVO DIGITAL

COFINS
Ref. 12/2024
Pl

Ref. 12/2024

PIS
Ref. 12/2024

PIS folha Pagamen-
{o
Ref. 12/2024

RPF Carné Leao
Ref. 12/2024

RPJ e CSLL
Ref. 12/2024

ISSQN Brumadinho
Ref. 12/2024

Parcelamento Espe-
cial Simples Nacio-
nal

Parcela 12/2024

Pagamento mensal da Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social, cujos fatos geradores ocorreram no més de
Dezembro de 2024.

Pagamento do IPI apurado no més de Dezembro de 2024. In-
cidente sobre “demais produtos”.

Pagamento mensal da Contribuicao ao Programa de Integra-
cao Social, cujos fatos geradores ocorreram no més de De-
zembro de 2024.

Descricao: Ultimo dia para o recolhimento da contribuicdo com
base no faturamento do més anterior. Prazo: Ate o vigesimo
quinto dia do més subsequente.

Referéncia: Setembro de 2024. Base Legal: Arts. 1° ao 3° da Lei
n° 11.933/2009.

Obs.: Se o dia do vencimento de que tratam as alineas a e c do
inciso | do caput deste artigo nao for dia util, considerar-se-a
antecipado o prazo para o primeiro dia util que o anteceder.
Codigos de Recolhimento: - Folha de salarios - 8301

Pagamento do Imposto de Renda devido por pessoas fisicas
sobre rendimentos recebidos de outras pessoas fisicas ou de
fontes do exterior, no més de Dezembro de 2024.

Recolhimento do IRPJ e CSLL devido pelas pessoas juridicas,
calculado com base no lucro estimado.

Recolhimento do ISSQN devido pelos contribuintes em geral
ou responsaveis, inclusive sociedades de profissionais liberais,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més de De-
zembro de 2024.

Parcelamentos Especiais Previstos na Lei n°. 11.941/2009 regu-
lamentado pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n°. 06/2009
Ultimo dia para o recolhimento, pelas Pessoas Juridicas e Fisi-
cas optantes pelos parcelamentos especiais previstos na Lei
n°. 11.941/2009, do pagamento a vista ou da parcela de acordo
com os codigos de DARF estabelecidos pelo AD Executivo CO-
DAC n°. 65, de 27.07.2009 (Ate o ultimo dia util do més).
Descricao: Ultimo dia para o recolhimento, pelas Pessoas Ju-
ridicas e Fisicas optantes pelos parcelamentos especiais pre-
vistos na Lei n®12.996/2014, da respectiva parcela mensal, de
acordo com os codigos de DARF estabelecidos pela Portaria
Conjunta PGFN/RFB n® 13/2014.

Prazo: Até o ultimo dia util do més.

Base Legal: § 1° do art. 4° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
13/2014.

Codigos de Recolhimento:

-Lei n°12.996, de 2014 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Par-
celamento - 4720
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ATE O DIA OBRIGACAO HISTORICO

Parcelamentos Especiais Previstos na Lei n°. 11.941/2009 regu-
lamentado pela Portaria Conjunta PGFN/RFB n°. 06/2009
Ultimo dia para o recolhimento, pelas Pessoas Juridicas e Fisi-
cas optantes pelos parcelamentos especiais previstos na Lei
n°. 11.941/2009, do pagamento a vista ou da parcela de acordo
com os codigos de DARF estabelecidos pelo AD Executivo CO-
DAC n®. 65, de 27.07.2009 (Ate o ultimo dia util do més).

OpC;OGS da Lein® Descricdo: Ultimo dia para o recolhimento, pelas Pessoas Ju-
11.941/2009 Pag a- ridicas e Fisicas optantes pelos parcelamentos especiais pre-

vistos na Lei n®12.996/2014, da respectiva parcela mensal, de
mento/ Parcela- acordo com os codigos de DARF estabelecidos pela Portaria

Prazo: Ate o ultimo dia util do mes.

Debitos ate Base Legal: § 1° do art. 4° da Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
31/12/2013 - Parce- ~ 3/201. .
) . Codigos de Recolhimento:
lamentos SImplifica-  -Lein®12.096, de 2014 - PGFN - Débitos Previdenciarios - Par-
dos Previdenciario ~ celamento - 4720 L
-Lei n®12.996, de 2014 - PGFN - Demais Debitos - Parcelamen-
to - 4737
-Lei n° 12.996, de 2014 - RFB - Débitos Previdenciarios - Parce-
lamento - 4743
-Lei n®12.996, de 2014 - RFB - Demais Débitos - Parcelamento
- 4750.
31 Parcelamento Simplificado - GPS 4308
s
(6 fe|ra) Parcela Mensal: Descricio: Ultimo dia para o recolhimento, pe-
las Pessoas Juridicas e Fisicas optantes pelo Programa Especial
de Reqgularizacao Tributaria - PERT, instituido pela Medida Pro-
visoria n° 783, de 31 de maio de 2017, e requlamentado pela IN
RFB n®1.711/2017, no ambito da RFB, em ate 120 parcelas.
Prazo: Ate o ultimo dia util do més.
Base Legal: Arts. 4° e 5° da IN RFB n® 1.711/2017, alterada
pela IN RFB n°®1.733/2017, 1.748/2017, 1.752/2017, 1.754/2017, €
1.762/2017.
Codigos de Recolhimento:
PERT Prog rama Es- -PERT- Débitos Previdenciarios - Pessoa Juridica (GPS) - 4141
: : -PERT - Debitos Previdenciarios - Pessoa Fisica (GPS) - 4142
peC|a| de Regularl— -PERT - Demais Debitos - 5190.
zacao Tributaria PARCELA MENSAL
Descricao: Ultimo dia para o recolhimento, pelas Pessoas Juri-
dicas e Fisicas optantes pelo Programa Especial de Regulariza-
cao Tributaria - PERT, instituido pela Medida Provisoria n° 783,
de 31 de maio de 2017, e requlamentado pela Portaria PGFN n°
690/2017, no ambito da PGFN, em ate 120 parcelas.
Prazo: Ate o ultimo dia util do més.
Base Legal: Arts. 3° e 4° da Portaria PGFN n° 690/2017.
Codigo de Recolhimento:
-O Darf sera emitido pelo sistema de parcelamento da PGFN,
atraves de acesso ao e-CAC PGFN.
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